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Einleitung

Korruption verletzt die Wiirde und die Rechte der Menschen und verhindert gesellschaftliche
Entwicklungen. Betrug, arglose Tauschung, Veruntreuung von Geldern und zweckfremde
Verwendungen von Projektgeldern entziehen den Projekten notwendige Ressourcen, die sie fir die
Umsetzung ihrer Arbeit und damit der Verwirklichung der jeweiligen Projektziele bendtigen.

Die Vermeidung von Interessenkonflikten ist essenziell fiir die Bekdmpfung von Korruption.
Interessenskonflikte von Mitarbeitenden und Drittparteien kénnen die Arbeit und das Ansehen von
NAK-karitativ negativ beeinflussen. Zudem kénnen durch Interessenskonflikte verschiedene Formen
von korruptem Verhalten begiinstigt werden.

Ziele

Ziel der Richtlinie gegen Korruption und Interessenskonflikte ist es, Korruption zu bekdampfen und das
Risiko von Korruption sowohl intern bei NAK-karitativ als auch bei unseren Partnerorganisationen im
Rahmen der von NAK-karitativ geforderten bzw. (teil-) finanzierten Projekte und Programme zu
minimieren. Die Richtlinie legt Verhaltensregeln fir die Vermeidung und Bekampfung von Korruption
und Interessenskonflikten fest und wirkt damit praventiv.

Alle Gremienmitglieder, Mitarbeitenden und Partnerorganisationen von NAK-karitativ verpflichten
sich dazu, auf potenzielle Korruptionsrisiken hinzuweisen und bei Verdachtsfallen oder konkreten
Fallen von Korruption unmittelbar und nach den Vorgaben dieser Richtlinie angemessen zu agieren,
zusatzlich achten sie darauf, persénliche und private Interessen von denen der Organisation zu
trennen, um Entscheidungen unbefangen treffen zu kénnen.

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir alle Organe, Gremienmitglieder, Fiihrungskrafte und Mitarbeitende
von NAK-karitativim Inland und Ausland, unabhéangig von ihrer Vertragsart, dem Einsatzort
oder Umfang ihres Beschaftigungsverhaltnisses. In der vorliegenden Richtlinie werden diese
Personen als Mitarbeitende bezeichnet.

Darliber hinaus muss diese Richtlinie auch von folgenden Drittparteien anerkannt werden
oder es muss aus deren Leitlinien und Berichterstattung hervorgehen, dass sie (Organe,
Gremien und Mitarbeitende), die Standards von NAK-karitativ erfillen:

» Partnerorganisationen oder andere Unternehmen, Beauftragte oder einen Auftrag
annehmende Personen, mit denen NAK-karitativ zusammenarbeitet

> Freiberuflich arbeitende Personen, beratende oder vermittelnde Personen die im
Rahmen von Werk- oder Honorarvertragen mit NAK-karitativ zusammenarbeiten

» Freiwillig oder ehrenamtlich tatige Personen und Gruppen, die mit NAK-karitativ
zusammenarbeiten

» Liefer- oder Dienstleistungsunternehmen, die mit NAK-karitativ zusammenarbeiten

In der Richtlinie werden diese Organisationen oder Personen als Drittparteien bezeichnet.
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Definition
Definition Korruption

Unter Korruption verstehen wir den ,,Missbrauch anvertrauter Macht und anvertrauter Gelder fir
den privaten Nutzen“! und folgen damit der Definition von Transparency International, einer
internationalen Organisation fiir Korruptionsbekampfung und -einddmmung. Korruption ist dabei ein
unsichtbares Phanomen, das immer mindestens zwei Akteure einschlieRt, die Taterin oder den Tater
sowie den oder die Betroffene:n.2 Korruption kann in aktiver und/ oder passiver Form erfolgen.

Zu Korruption gehoren sowohl Betrug, arglistige Tauschung, Untreue, Unterschlagung,
Schmiergelder, Bestechung, Bevorzugung und alle anderen zum Schaden der Organisation bzw. des
Projekts vorsatzlich durchgefiihrten Handlungen, einschlieBlich der Manipulation von
Projektantragen, Finanzberichten und anderen Dokumentationsformen, als auch die zweckfremde
Mittelverwendung, die immer dann gegeben ist, wenn die Mittel fiir andere als die genehmigten
Zwecke verwendet werden.

Definition Interessenskonflikt

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn die unparteiische und objektive Auslibung der beruflichen
Funktionen kompromittiert wird, durch familidre oder emotionale Hintergriinde sowie
wirtschaftliche oder andere Interessen, z.B. in Bezug auf Partner:innen, Bewerber:innen, Bieter:innen
oder Auftragnehmer:innen. Wenn Interessenkonflikte nicht identifiziert werden, und in
angemessener Weise mit ihnen umgegangen wird, kdnnen sie sich zu Korruption entwickeln, die
jederzeit zu vermeiden ist. Ein Interessenkonflikt liegt auch vor, wenn Mitarbeitende oder
Drittparteien

» ihre Arbeitsposition nutzen kénnen, um personlichen Gewinn oder Nutzen zu erzielen;

> ihre Tatigkeiten (sowohl am Arbeitsplatz als auch auBerhalb der Arbeit) im Widerspruch zu
den Interessen der Organisation stehen;

» oder ihre Tatigkeiten ihnen einen unverhaltnismaRigen Vorteil verschaffen kénnen, der im
Widerspruch zu den Grundsatzen des freien wirtschaftlichen Wettbewerbs steht;

Das personliche Interesse der Mitarbeitenden und Drittparteien umfasst alle Vorteile fir sie selbst,
ihre Familien, Verwandte und Freunde. Dies gilt auch fiir Personen oder Organisationen, mit denen
sie geschéftliche oder politische Beziehungen unterhalten oder unterhalten haben.

Prinzipien und praventive MaBnahmen zur Korruptionsbekampfung

Die folgenden Prinzipien und Instrumente sind fiir eine effektive Pravention und Bekdmpfung von
Korruption essenziell. Alle Mitarbeitenden mussen diese Grundsatze einhalten und bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend handeln. Das fordern wir auch von unseren
Drittparteien ein.

! Transparency International Deutschland e.V., online unter: https://www.transparency.de/ueber-uns/was-ist-korruption/
2Vgl. ebd., aufgerufen am 31.03.2020.
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Transparenz und Rechenschaftspflicht

Wir verpflichten uns zu héchsten Standards von Transparenz und Rechenschaft. Um das
Korruptionsrisiko zu vermeiden und zu verringern, gilt fir alle relevanten Entscheidungsprozesse,
insbesondere in den Bereichen Finanzmanagement, Beschaffung und Personalmanagement, das
Vier-Augen-Prinzip und das Prinzip der Funktionstrennung. Kann die Trennung von Funktionen
aufgrund begrenzter Personalressourcen nicht vollstandig durchgefiihrt werden, so ergreifen wir
ausgleichende KontrollmaBnahmen. Fiir alle relevanten Prozesse, Entscheidungen, Finanzstrome und
Mittelverwendungen fiihren wir eine transparente und nachvollziehbare Dokumentation und
Berichterstattung. Relevanten Drittparteien gewahrleisten wir den Zugang zu Informationen und
Dokumentationen fiir Audit- und Kontrollzwecke.

Risikoanalyse und -bewertung

Ein wesentlicher Schritt bei der Bekampfung von Korruption ist das Bewusstsein dafiir, wo und wie
Korruption auftreten kann. Ein klares Verstandnis der Korruptionsrisiken ist fir die Einleitung und
Etablierung wirksamer Praventionsmalnahmen entscheidend. Daher miissen wir die Bewertung von
Korruptionsrisiken im Rahmen des gesamten Risikomanagementprozesses von NAK-karitativ
durchfiihren. Aufgrund unseres Geschaftsmodells, bei dem ein GroRteil der Aufwendungen im
Ausland anfillt, sind neben den Risiken in der Geschéftsstelle und Projektkoordination weitere
potenzielle Korruptionsrisiken im Ausland zu beachten. Zu den Risiken zdhlen insbesondere
Doppelfinanzierungen durch Partnerorganisationen, die Beschaffung von Dienstleistungen bzw.
Vergabe von Auftragen an externe Dienstleister sowie eine intransparente Auswahl von
Beglinstigten. Alle Mitarbeitenden flihren daher eine Analyse der Korruptionsrisiken in ihren
Einsatzgebieten und spezifischen Kontexten durch, um besonders korruptionsanfallige
Tatigkeitsbereiche zu identifizieren. Auf Grundlage der Ergebnisse der Risikobewertung entwickeln
wir angemessene Risikominderungsmalnahmen und setzen diese um. Dazu gehoren auch Verfahren
und angemessener Kontrollmechanismen zur Reduzierung von potenziellen oder festgestellten
Risiken. Diese tiberwachen wir im Hinblick auf ihre Angemessenheit und Effizienz und analysieren
diese regelmaRig.

Prinzip der gebiihrenden Sorgfalt bei Auswahl, Einschidtzung und Bewertung von Mitarbeitenden
und Drittparteien

Das Konzept der ,,Geblihrenden Sorgfalt” (,,Due Diligence”) beinhaltet eine professionelle, sorgfaltige
und grindliche Ausfiihrung der Arbeitsaufgaben, welche weit tiber den Minimalaufwand hinausgeht.
Gebilihrende Sorgfalt ist insbesondere bei der Auswahl von Mitarbeitenden fir besonders
korruptions-gefdahrdete Tatigkeitsbereiche erforderlich. Das Korruptionsrisiko, das mit der Aufnahme
von Partner- oder Vertragsvereinbarungen mit anderen Organisationen oder Unternehmen
verbunden ist, ist sorgféltig zu prifen und bei laufenden Vertragsverhaltnissen ist diese Prifung
regelmaRig zu wiederholen. Dazu gehort auch eine Bewertung, ob diese Organisationen tber
Richtlinien und Verfahren verfiigen, die mit den hier vorliegenden Richtlinien und Vorschriften
vereinbar sind. Anti-Korruptionsklauseln sind in alle Partner- und Beschaffungsvertrage
einzuarbeiten.
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Verbreitung und Kommunikation

Wir stellen eine wirksame interne und externe Kommunikation dieser Richtlinie zur Betrugs- und
Korruptionsbekdmpfung und der darin enthaltenen Vorschriften und Verfahren sicher. Trainings- und
Sensibilisierungs-MaRnahmen sind durchzufiihren, um zu gewéhrleisten, dass die Mitarbeitenden
und Drittparteien sich der potenziellen Risiken bewusst sind und Bescheid wissen, wie Korruption sie
beeinflussen kénnte, was sie tun sollen, wenn ihnen Bestechungsgelder oder andere Formen
korrupter Handlungen angeboten werden und welche Konsequenzen Korruption mit sich bringen
kann (siehe unten ,Verhaltensregeln” in dieser Policy). Wir stellen auRerdem sicher, dass Zielgruppen
und Begilinstigte sowie andere relevante externe Stakeholder spezifischen Meldeinstrumente im Fall
einer Korruption transparent sind.

Interne Kontrolle und Qualitatssicherung

Die Umsetzung und Einhaltung von Anti-Korruptionsvorschriften und Kontrollmechanismen miissen
als Bestandteil des gesamtorganisatorischen Risikomanagements, der internen Kontrolle und
Qualitatssicherungsprozesse liberwacht werden. Es liegt in der Verantwortung des zustandigen
Leitungs- und Flihrungspersonals sowohl in der Zentrale als auch in den Landerprogrammen, dafir
Sorge zu tragen, dass wirksame Verfahren und Kontrollmechanismen vorhanden sind, umgesetzt und
eingehalten werden. Dies kann auch externe Priifungen durch unabhangige Rechnungsprifer
beinhalten.

Verhaltensregeln

Wir beteiligen uns an keiner Form von Korruption, unabhangig ob diese zum eigenen Nutzen oder
zum Nutzen Dritter fihrt (Freunde und Verwandte, Partnerorganisationen etc.). Das fordern wir auch
von unseren Drittparteien ein. Wir verpflichten uns daher zur Einhaltung folgender Verhaltensregeln:

Missbrauch von Macht und Erpressung

Der Gebrauch des Berufsstatus und der offiziellen Position zum privaten Gewinn ist streng verboten,
d.h. es ist nicht erlaubt, unter Verwendung der offiziellen Position zu versuchen, eine Person oder
Institution zu beeinflussen oder ihnen fiir private Ziele personliche Vorteile anzubieten. Dem
Vorstand und Fiihrungskraften von NAK-karitativ ist es nicht erlaubt, ihre Macht dahingehend zu
missbrauchen, von Mitarbeitenden personliche Gefilligkeiten oder Dienstleistungen zu verlangen. Es
ist untersagt, Eigentum, Einrichtungen, Dienstleistungen und finanzielle Ressourcen von NAK-
karitativ fiir private Zwecke zu verwenden, auBer in Ausnahmeféllen und nach vorheriger
Genehmigung durch die Flihrungskraft. Der Einsatz jeglicher Form von Erpressung zur Erlangung von
Vorteilen ist strengstens verboten.

Betrug und Unterschlagung

Betrug und Unterschlagung sind kriminelle Handlungen, und die Verwendung derartiger Methoden
zum personlichen oder beruflichen Vorteilsgewinn oder zur personlichen Bereicherung sind daher
strengstens verboten. Beispiele fir Betrug und Unterschlagung sind Falschung von Kosten oder
Ausgaben, Falschung von Dokumenten, unwahre Aussagen liber Qualifikationen, Missbrauch von
Macht oder Wissen, um Geld und/ oder Ausriistung aus dem Biiro abzuziehen, Missbrauch von
Projektgeldern und dergleichen.
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Bestechung

Bestechung ist gesetzeswidrig und schadet dem fairen Wettbewerb und fairen Verfahren. Das
Angebot oder die Annahme von Bestechungsgeldern in jedweder Form ist strengstens verboten.
Beispiele fur Bestechung sind Geld, Dienstleistungen oder Wertsachen von potenziellen
Partnerorganisationen oder anderen Drittparteien zu erhalten, um mit ihnen Vertrage abzuschlieRen,
oder Geld, Dienstleistungen oder Wertsachen an Partnerorganisationen zu geben, um diese zu
beeinflussen.

Bevorzugung von Familienangehérigen, engen Verwandten oder Freunden

Die Beglinstigung von Freunden, Familie oder anderen personlichen Beziehungen bei der Einstellung
von Mitarbeitenden, bei Beschaffungen, bei der Auswahl von Partnerorganisationen oder hinsichtlich
der Leistung von humanitarer Hilfe oder EntwicklungsmaRnahmen ist nicht zuldssig. Beispiele sind,
eine Arbeitsstelle an Verwandte oder Bekannte auf Grundlage der personlichen Beziehung, statt auf
Grundlage von Qualifikation zu vergeben, oder Mitarbeitenden, die mit Personen des
Flihrungspersonals verwandt sind, hohere Gehélter oder andere Vorteile zu gewdhren.

Wenn mit Interessenkonflikten auf transparente Art und Weise umgegangen wird, kann es
akzeptabel sein, Verwandte oder Freunde zu rekrutieren oder Vertrage mit ihnen abzuschlieRen —
vorausgesetzt, dass die Auswahl ausschlieRlich auf Qualifikation und objektiven Kriterien beruht und
der Entscheidungsprozess transparent durchgefiihrt und sorgfaltig dokumentiert wird.

Geschenke und Gastfreundschaft

Das Angebot oder die Annahme — sei es direkt oder indirekt — von Geschenken, unverhaltnismaliger
Gastfreundschaft oder anderer Gefalligkeiten, welche moglicherweise die Ausiibung unserer
Funktion oder die Pflichterfiillung beeinflusst oder NAK-karitativ auf andere Art und Weise Schaden
zufiigt, ist nicht gestattet. Geschenke sind definiert als Dienstleistungen, Reisen, Unterhaltung,
materielle Dinge oder Gefilligkeiten und dergleichen. Sie konnen von kleinen Geschenken (z. B.
Blumen oder SiiBigkeiten) bis hin zu teurer Gastfreundschaft (z. B. Reisen) reichen. UbermiRige
Geschenke und Gastfreundschaft kénnen dazu dienen, korrupte Handlungen zu verdecken, welche
dazu bestimmt sind, nicht ordnungsgemafRes Verhalten hervorzurufen.

Aus Griinden der gebrduchlichen Gastfreundschaft oder der Achtung lokaler Traditionen diirfen
kleine Geschenke bis zu 40 Euro in Deutschland akzeptiert werden. Der Wert eines akzeptablen
Geschenks variiert je nach Kontext der verschiedenen Lander, in denen NAK-karitativ tatig ist. Von
allen Mitarbeitenden wird erwartet, ein gesundes Urteilsvermogen zu zeigen und im Zweifelsfall die
Flihrungskraft um Rat zu bitten. Eine Faustregel ist, dass ein Geschenk ein unabhangiges Urteil nicht
beeinflussen sollte und dass angenommene Geschenke mit den Kolleginnen und Kollegen geteilt
werden. Bargeldgeschenke sind stets und strikt abzulehnen.

Schmiergeldzahlungen

Die Anti-Korruptionsgesetzgebung betrachtet Schmiergeldzahlungen als Bestechung. Das Angebot
oder die Annahme von Schmiergeldzahlungen wird nicht toleriert. Bei Schmiergeldern handelt es sich
in der Regel um inoffizielle Zahlungen, die geleistet werden zur Absicherung oder Beschleunigung
von Routinetatigkeiten oder notwendigen Handlungen, auf die der Zahler des Schmiergeldes
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rechtlichen oder anders begriindeten Anspruch hat. Beispiele sind inoffizielle Zahlungen an den Zoll,
um die Freigabe von eingefiihrten Waren zu beschleunigen, oder eine Schmiergeldzahlung, um eine
NRO-Registrierung zu sichern oder zu beschleunigen. Jede Aufforderung zu einer solchen Zahlung ist
zu melden und flieRt in die entsprechende Analyse von (potenziellen) Korruptionsfallen ein.

Zahlungen unter Zwang

Die Sicherheit von Mitarbeitenden, Drittparteien und anderen Stakeholdern darf niemals gefahrdet
werden, um dieser Richtlinie gerecht zu werden. Es mag Vorfalle geben, in denen Zahlungen getatigt
werden missen, um vor Verlust des Lebens, der Unversehrtheit oder der Freiheit zu schiitzen.
Zahlungen unter solchen Umstdanden werden als "Zahlung unter Zwang" bezeichnet. Derartige
Zahlungen oder Vorfille sind der Geschéaftsfiihrung von NAK-karitativ als ,,Zahlung unter Zwang“ zu
melden.

Zahlungen solcher Art, die jedoch wiederholt, systematisch oder als Teil der Durchfiihrung der
Geschafte in einem Programm akzeptiert werden, werden nicht als ,Zahlung unter Zwang”, sondern
als Bestechung verstanden und stellen daher eine Verletzung dieser Richtlinie dar.

Interessenkonflikte

Alle Mitarbeitenden von NAK-karitativ haben hinsichtlich individueller oder organisatorischer
Interessenkonflikte wachsam zu sein. Besteht ein Interessenkonflikt, so ist er der oder dem direkten
Vorgesetzten zu melden und angemessene MaRnahmen sind zu ergreifen.

Folgendes Verhalten von Mitarbeitenden oder Drittparteien ist untersagt:

> Nutzung der Funktion innerhalb von NAK-karitativ oder die Bezugnahme auf diese Funktion
zum Zwecke des personlichen Vorteils oder zum Nutzen Dritter;

» Treffen von vergaberechtlichen Entscheidungen durch Mitarbeitende oder Mitwirkende bei
bestehendem Interessenkonflikt;

» Teilnahme an politischen Aktivitaten im Namen von NAK-karitativ, es sei denn, diese sind
vom Vorgesetzten genehmigt;

> Teilnahme an Aktivitaten oder Mitgliedschaft in Organisationen, Allianzen und Verbanden
deren Ziele und Tatigkeiten im Widerspruch mit den Zielen, Werten und der Reputation von
NAK-karitativ stehen;

Tatsachliche oder vermeintliche Interessenkonflikte von Mitarbeitenden und Drittparteien sind
umgehend zu beseitigen.

Folgendes Verhalten durch Mitarbeitende bedarf der vorherigen Abstimmung mit der
Geschéftsfiihrung und dem Vorstand:

» Mitgliedschaft in Organisationen, Verwaltungsraten oder Evaluationskomitees von
Geberinstitutionen, von denen NAK-karitativ versucht, eine Finanzierung zu beantragen bzw.
bereits eine Finanzierung erhalt;

» Mitarbeit im Vorstand, Aufsichtsrat oder Beirat eines Wirtschaftsunternehmens, einer
gemeinnitzigen Organisation oder einer Stiftung in einem dhnlichen Geschaftsumfeld;

> Mitarbeit in Leitungs- oder Kontrollgremien von Partnerorganisationen;
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Besitz von oder Beteiligung in Unternehmen oder die Mitgliedschaft in Organisationen, die
mit NAK-karitativ in Geschaftsbeziehung stehen (gilt auch fiir Familienmitglieder oder nahe
Angehorige von NAK-karitativ-Mitarbeitenden);

Durchfiihrung von Geschaftsaktivitdten zugunsten Dritter, die den NAK-karitativ
Tatigkeitfeldern gleichgelagert sind;

Die Beschaftigung von Projektbeteiligten fiir private Dienstleistungen (z. B.
Haushaltsfihrung) durch Mitarbeitende oder Drittparteien;

Externe Beschéaftigung (bspw. beim Lieferanten/Dienstleister) oder andere Aktivitaten
aullerhalb von NAK-karitativ, die im Widerspruch zu den Aktivitaten, Werten und der
Reputation von NAK-karitativ stehen;

Bezahlte Tatigkeit (Vorlesungen, Schulungen, offentliche Vortrage) wahrend der
NAK-karitativ Arbeitszeit;

Nutzung des Namens, Logos oder Fotos von NAK-karitativ;

Das Eingehen von sexuellen Beziehungen zu Projektbeteiligten oder Vorgesetzten.
NAK-karitativ rat nachdriicklich von solchen Beziehungen ab, da sie die Glaubwiirdigkeit und
Integritat der Arbeit von NAK-karitativ untergraben;

Falls die Beseitigung eines tatsdchlichen oder vermeintlichen eigenen Interessenkonfliktes nicht

moglich oder nicht gewollt ist, miissen Mitarbeitende und Drittparteien diesen Interessenkonflikt

gegenlber folgenden Personen offenlegen:

>

>

>

Mitarbeitende: Interessenkonflikte miissen gegeniiber dem oder der direkten Vorgesetzten
offengelegt werden;

Mitgliedern der Vereinsorgane: Interessenkonflikte miissen gegeniliber dem
Vorstandsvorsitzenden offengelegt werden:

Drittparteien: Interessenkonflikte miissen dem jeweiligen Auftraggeber/ Projektleiter
innerhalb von NAK-karitativ offengelegt werden;

Die konsultierte Person entscheidet im Dialog mit der meldenden Person das weitere Vorgehen.

Zudem wird von ihr der Interessenkonflikt an die Ombudsperson weitergeleitet, die in diesen Féllen

auch beraten kann.

Beschwerdemechanismus, Ansprechperson und Hilfestellungen

Alle Hinweise und Beschwerden werden vertraulich behandelt. Mitarbeitende und Drittparteien sind

aufgefordert, Bedenken und Verst6Re gegen diese und andere Richtlinien unverziiglich zu melden.

Erste Kontaktperson ist die oder der jeweilige direkte Vorgesetzte.

Fiir externe Meldungen und Meldungen, die durch Mitarbeitende nicht durch den Vorgesetzten oder

die Vorgesetzte geklart wurden oder nicht an diese oder diesen herangetragen werden kénnen,

stehen folgende Ansprechpersonen sowie Moglichkeiten fiir eine anonyme Kontaktaufnahme zur
Verflgung:
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Generelle Anfragen, allgemeine
Beschwerden und Verbesserungsvorschlage,
die im

Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen.

NAK-karitativ e.V.

Vertraulich: Feedback

KullrichstraBe 1

44141 Dortmund

Geschaftsfihrung: ceo@nak-karitativ.de
Feedback-Team: feedback@nak-karitativ.de

Jedwede VerstoRe gegen Gesetze und den
Verhaltenskodex, insofern diese nicht mit
dem Vorgesetzten oder der Geschaftsfiihrung
geklart werden konnten.

NAK-karitativ e.V.

Vertraulich: Ombudsperson
KullrichstralRe 1

44141 Dortmund
ombudsperson@nak-karitativ.de

Anonyme Meldungen (ber jedwede
VerstoRe gegen Gesetze und den
Verhaltenskodex, insofern diese nicht mit
dem Vorgesetzten oder der Geschaftsfiihrung
geklart werden konnten.

Uber das Hinweisgeberschutzsystem
konnen Meldungen anonym an NAK-
karitativ abgegeben werden. Durch die
Verschlisselung der Kontaktdaten des oder
der hinweisgebenden Person wird trotz
Anonymisierung eine gegenseitige
Kommunikation moglich, die dazu beitragen
kann wichtige Informationen
auszutauschen. Link zum System:
https://nak-karitativ.share-a-hint.com/

Compliance Organisation

Die Anlaufstellen fiir Compliance und Kinderschutz diirfen nicht dazu missbraucht werden bewusst

unwahre oder verleumderische Hinweise abzugeben. Solche Meldungen kénnen nicht nur zivil-,

sondern auch strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Die Ombudsperson geht jedem

Hinweis und Verdacht auf unlauterem Verhalten nach. Jede Meldung wird dabei mit groRtmaoglicher

Vertraulichkeit und hochster Sorgfalt behandelt. Hat die Untersuchung ein Fehlverhalten belegt,

werden geeignete MaRRnahmen geprift. Dabei gilt der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit, um

geeignete und angemessene Konsequenzen zu finden.

Diese Richtlinien tritt mit Wirkung zum 02.06.2023 in Kraft.

Fur den Vorstand von NAK-karitativ e.V.:

gez. Jorg Leske gez. Sabine Miller
Jorg Leske Sabine Miiller
Vorsitzender Mitglied des Vorstandes
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